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1 Rechtsverhaltnis

1.1 Erlass

Der Gemeinderat erlasst gestitzt auf Artikel 31 Abs 1.der
Gemeindeordnung sowie gestitzt auf die Artikel 29 und 30 des
Behdrden- und Personalreglementes der Gemeinde Burgistein vom
20. Juni 2011 folgende Ausfuihrungsbestimmungen.

2 Allgemeine Bestimmungen

2.1 Spesen

2.1.1 Reisespesen

2.1.2 Auswartige
Verpflegung

3 Behorden

3.1 Grundsatz
(strategische
Ebene)
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Die Spesenvergttung stellt in jedem Fall eine reine Rickvergttung
der entstandenen effektiven Unkosten/Auslagen fur die im Interesse
der Einwohnergemeinde geleisteten Téatigkeit dar.

Ungeachtet des verwendeten Transportmittels werden in der Regel
die Fahrkosten nach Tarif der offentlichen Verkehrsmittel fur die
zuriickgelegte Strecke vergitet (Bahn 2. Klasse)

Ist der Zeitaufwand bei Benlitzung offentlicher Verkehrsmittel
unverhaltnismassig gross oder sind gréssere Gegenstande zu
transportieren, kdnnen Kilometerentschadigungen geltend gemacht
werden:

= Fir Personenwagen Fr. 0.65
= FUr Motorrader Fr. 0.30

Fur Reisen auf dem Gemeindegebiet werden keine Reisespesen
ausbezahilt.

Fur Hauptmahlzeiten, die aus dienstlichen Griinden ausserhalb des
Wohnsitzes oder des Arbeitsplatzes eingenommen werden missen,
werden die effektiven Kosten, jedoch bis maximal Fr. 25.00,
rickvergutet.

Die Behdrden verfolgen vor allem langfristige Ziele im Bereiche ihres
Aufgabenbereiches. Dabei sind globale und eher abstrakte
Geschéfte von grundsatzlicher Art bedeutsam. Die Aufgaben sind
ganzheitlich zu betrachten.

Fur alle Behorden sind insbesondere folgende Aufgaben zu

verfolgen:

= Festlegung der politischen / bereichsspezifischen Ausrichtung
und der Ziele

= Erlass von Reglementen / Richtlinien / Strukturen

= Fallen von Grundsatzentscheiden
Definieren von Vorgaben

= Kontroll- und Prifungsfunktionen

= Planung
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3.2 Gemeinderat

3.2.1 Anzahl Mitglieder Gemass Art. 18 GO 7 Mitglieder inkl. Présidentin
3.2.2 Wahlorgan Gemass Art. 13.2 GO 6 Mitglieder des Gemeinderates durch Urnengemeinde
Gemass Art. 13.3 GO Prasidentln der Gemeinde und des Gemeinderates
durch Urnengemeinde
Gemass Art. 13.1 GO Vizeprasidentin der Gemeinde und des Gemeinderates
durch Versammlung
3.2.3 Amtsdauer/ Gemass Art. 18.2/19.1GQ 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern (exkl. Préasidentin)
Amtszeitbeschr.
3.2.4 Ubergeordnete Gemass Art. 3 ff GO Stimmberechtigte
Stelle
3.2.5 Untergeordnete Gemass Anhang | GO Kommissionen
Stelle
Gemass Abschnitt 4 Personal
Behorden-und
Personalverordnung
3.2.6 Aufgaben Gemass Art. 20 GO Dem Gemeinderat stehen alle Befugnisse zu, die nicht

durch Vorschriften der Gemeinde, des Kantons oder

(Generalklausel) des Bundes einem anderen Organ zugewiesen sind.

3.2.7 Spezifische = Beschlussfassung tiber samtliche Vertrage
Aufgaben = Beschlussfassung Uber Verordnungen / Weisungen
= Baupolizeibehorde
= Vormundschaftsbehorde
= Gemeindepolizeibehdrde
= Schlichtungsbehdrde

3.2.8 Besonderes Erwartungen der einzelnen Mitglieder:
= Einbringen von Anregungen und Antréagen, die mit dem Leben in
unserer Gemeinde im Zusammenhang stehen.
= Kooperative Mithilfe in der Entwicklung von Beschliissen und
Strategien.
= Tragen von Mitverantwortung fur das gesamte aktive Geschehen in der
Gemeinde in Abstimmung mit einem gesunden Finanzhaushalt.

3.2.9 Finanzielle Gemass Art. 14 h) / 17 GO  Einmalige Ausgaben bis Fr.  50'000.00
Befugnisse Wiederkehrende Ausgaben Fr. 5‘000.00

3.2.10 Entschadigungen Gemass Anhang GO

Jahresentschédigungen Gemeinderatsmitglied (exkl. Prasidentin /
Vizepréasidentin) Fr. 400.00
Tag und Sitzungsgelder ordentliche Sitzungen
. . Sitzung (bis zu 3 Stunden) Fr. 75.00
(Ordent“Che Sltzungen) Sitzung (mehr als 3 Stunden) Fr. 90.00
Halbtagessitzungen Fr. 90.00
Ganztagessitzungen Fr. 165.00
Entschédigungen Ubrige Stundenentschadigung pro Stunde
Lo . (bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
Tatlgkelt Halbtagesentschadigung pauschal
(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
Ganztagesentschadigung pauschal
(ab 7 Stunden) Fr. 150.00

0:1A O 101 - - und 011 mit do Selte 4




3.3

33.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9
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Gemeindeprasidentin

Wahlorgan Gemass Art. 13.3 GO Urnengemeinde

Amtsdauer/ Gemass Art. 18.2/ 19.1GQ 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern .

Amtszeitbeschr.

Fir den/die Prasidentln fallen die Amtsdauern als
Gemeinderatsmitglied ausser Betracht.

Ubergeordnete Gemass Art. 3 ff GO Stimmberechtigte

Stelle

Untergeordnete "
Stelle -

Aufgaben "

Spezifische "
Aufgaben

Finanzielle .
Befugnisse -

Mitglieder Gemeinderat
Gemeindeverwalterin

Gesamtverantwortung nach innen und aussen

Leitung der Gemeindeversammlungen

Vorbereitung und Leitung der Gemeinderatssitzungen
Forderung eines kollegialen und leistungsfahigen Teamverhaltens
Vertretung der Gemeinde gegen aussen

Teilnahme an o6ffentlichen und Behorden-Anlassen
(Reprasentation)

Ansprechsperson fir grundsatzliche Anliegen der
Einwohnerinnen

Erstunterzeichnung der Korrespondenz und von Vertragen als
Organ

Anweisung der Rechnungen zur Zahlung

Beratung und Entscheidung von besonderen Féllen zusammen mit
dem/der Gemeindeverwalterin

Weitere Aufgaben im Rahmen des Ressorts

Ortspolizei

Ausgaben pro Fall bis maximal Fr. 800.00
Zusammen mit dem/der Gemeindevizeprasidentin (kollektiv)
Ausgaben pro Fall bis maximal Fr. 1'500.00

Besonderes Der/die Gemeindeprasidentin und der/die Gemeindeverwalterin
bzw. dessen Stellvertreterinnen unterschreiben gemeinsam fur die
Gemeinde (Art. 22 GO.)

In der Pauschalentschadigung des/der Gemeindeprasidentin sind die
ordentlichen Tatigkeiten wie Sitzungsvorbereitungen, Unterschreiben,
Reprasentationen, Telefonate etc. inbegriffen.

Entschadigungen  Gemass Anhang GO

Jah

Tatigkeit

resentschadigungen Prasidentin Fr. 8'000.00
Entschadigungen ubrige Stundenentschadigung pro Stunde
(bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
Halbtagesentschadigung pauschal
(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
Ganztagesentschadigung pauschal
(ab 7 Stunden) Fr. 150.00
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3.4

341

3.4.2

343

344

3.45

3.4.6

3.4.7

3438

349
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Gemeindevizeprasidentin

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemass Art. 13.1 GO Versammlung

Gemass Art. 18.2 / 19.1GQO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern (exkl. Prasidentin).
Gemass Art. 3 ff GO Stimmberechtigte

= Mitglieder Gemeinderat bei Ausfall des/der Gemeindepréasidentin
= Gemeindeverwalterin bei Ausfall des/der Gemeindeprasidentin

= Vertretung des/der Gemeindeprasidentin bei dessen/deren
Ausfall

= Teilnahme an Sitzungen Vorbereitung/Nachbereitung Gemeinderatssitzung
und Beratung von speziellen Geschaften

Zusammen mit dem/der Gemeindeprasidentin (kollektiv)
Ausgaben pro Fall bis maximal Fr. 1'500.00

Keine Bemerkungen

Gemass Anhang GO

Jahresentschédigungen Gemeindevizeprasidentin Fr. 800.00
Entschédigungen Ubrige Stundenentschadigung pro Stunde
L . (bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
Tatlgkelt Halbtagesentschadigung pauschal
(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
Ganztagesentschadigung pauschal
(ab 7 Stunden) Fr. 150.00
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3.5

351

3.5.2

3.53

354

3.55

3.5.6

3.5.7

3.5.8

359
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Ressortleiterin

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemass Art. 13.2 GO Urnengemeinde

Gemass Art. 18.2 / 19.1GQO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern (exkl. Prasidentin).
Gemass Art. 3 ff GO Stimmberechtigte
Je nach Ressort

Aufgaben im Rahmen des Ressorts

Koordination und Vermittlung Gemeinderat — Kommissionen / Funktionare
des entsprechenden Ressorts

= Bei Ressorts ohne angegliederte Kommission:
Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voran-
schlages (bei konkret bezeichneten Einzelkre-
diten bis zum genehmigten Betrag, ansonsten
im Einzelfall bis Fr. 800.00).
= Bei Ressorts mit angegliederter Kommission:
Pro Fall bis maximal Fr. 400.00

Die Ressortaufteilung erfolgt durch den Gemeinderat selber.

Gemass Anhang GO

Jahresentschadigungen Fr. 400.00
Entschédigungen Ubrige Stundenentschadigung pro Stunde
L . (bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
Tatlgkelt Halbtagesentschadigung pauschal
(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
Ganztagesentschadigung pauschal
(ab 7 Stunden) Fr. 150.00
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

Rechnungsprifungsorgan

Anzahl Mitglieder

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

3.6.10 Entschéadigungen
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3 Mitglieder
oder externe Revisionsstelle

Gemass Art. 29 GO

Versammlung

Gemass Art. 13.1 GO

Gemass Art. 29 GO 4 Jahre

Stimmberechtigte

Gemass Art. 3 ff GO
keine

= Revision der Finanzbuchhaltung
= Aufsicht des Datenschutzes

Gemass Handbuch Anhang fir die Rechnungsprifung, Amt fir Gemeinden und
Raumordnung Kt. BE

Keine

Die Rechnungsprifungskommission kann fir die Hauptrevision
Fachpersonen von externen Revisionsstellen beiziehen.

Entschadigung pro Mitglied und Stunde Fr. 25.00

Entschadigung von externen Revisionsstellen nach Vereinbarung/

gemass Aufwand

Seite 8
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3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

3.75

3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.79

Baukommission

Anzahl Mitglieder

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

3.7.10 Entschéadigungen
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Gemass Anhang GO 5 Mitglieder _
plus Ressortleiterin Gemeinderat von Amtes wegen

(mit Stimmrecht)

Gemass Anhang GO Gemeinderat

Gemass Art. 18. 19. 31 GO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern
T Ausnahme durch Beschluss Gemeinderat méglich

Gemass Anhang GO Gemeinderat

Gemass Anhang GO keine

Gemass Anhang GO = Beratung des Gemeinderates in baulichen
Belangen.

= Prufung von Baugesuchen.

= Antragsstellung an die Baubewilligungsbehdérde,
soweit sie nicht fur den Entscheid selber zustandig
ist.

= Spezifische Aufgaben geméass Baureglement sowie
Behédrden- und Personalverordnung.

= Beratung / Prifung von Baugesuchen

= Baukontrollen / Aufnahme von Belastungswerten

= Uberwachung der Bautatigkeit im Gemeindegebiet

= Baupolizei / Meldungen zuhanden des Gemeinderates

=  Weitere explizit vom Gemeinderat zugewiesene Aufgaben

Gemass Anhang GO Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages
(bei konkret bezeichneten Einzelkrediten bis zum
genehmigten Betrag, ansonsten bis Fr. 2'000.00 im
Einzelfall).

Einfache Baugesuche kénnen abschliessend durch die Baukommission
bewilligt werden

= wenn keine Ausnahme erteilt werden muss

= wenn keine Amtsberichte eingefordert werden missen

= bis zu einer Bausumme von max. Fr. 100‘000.00

Der Gemeinderat hat das Vetorecht

Die Baukommission informiert den Gemeinderat tiber lhre Geschéafte
umfassend.

Das Sekretariat der Baukommission wird durch eine angestellte Person
der Gemeindeverwaltung gefihrt.

ordentliche Sitzungen

= Prasidentin Fr. 75.00

= Mitglieder bis 2 Std. Fr. 25.00
mehr als 2 Std. Fr.  40.00

Entschadigung Ubrige Tatigkeit
= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
= Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden) Fr. 150.00
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3.8 Feuerwehrkommission

3.8.1 Anzahl Mitglieder Gemass Anhang GO / ein Mitglied Gemeinderat, Kommandant und Vize-
Feuerwehrrealement kommandant, alle Zugfiihrer, Fourier, Feldweibel, ein
g Kadervertreter der zustéandigen Zivilschutzorganisation,
je ein Vertreter von Feuerwehren mit welchen
Zusammenarbeitsvertrage bestehen.

3.8.2 Wahlorgan Gemass Anhang GO Gemeinderat
3.8.3 Amtsdauer/ Gemass Art. 18, 19, 31 GO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern
Amtszeitbeschr. Ausnahme durch Beschluss Gemeinderat moglich
3.8.4 Ubergeordnete Gemass Anhang GO Gemeinderat
Stelle
3.8.5 Untergeordnete Gemass Anhang GO Personal der Feuerwehr (direkt dem Kommandanten
Stelle unterstellt).
3.8.6 Aufgaben Gemass Anhang GO » Strategisch-politische Filhrung der Feuerwehr
3.8.7 Spezifische = gemass Die Feuerwehrkommission
Aufgaben a) bereitet die Ausfuihrungsbeschliisse zu diesem

Feuerwehrreglement e

b) Unterbreitet dem Gemeinderat die Wahlvorschlage
fur die Ernennung des Kommandanten, des
Vizekommandanten und der Offiziere;

c) ernennt und entlasst Unteroffiziere und Fachleute;

d) entlasst ungeeignete Feuerwehrpflichtigte;

e) bestimmt, wer Kurse zu besuchen hat;

f) bestimmt, ob ein Dienstpflichtiger aktiven Dienst zu
leisten oder eine Ersatzabgabe zu bezahlen hat;

g) stellt dem Gemeinderat Antrag tber Gesuche um
Befreiung von der aktiven Feuerwehr-, und
Ersatzabgabepflicht;

h) erstellt das jahrliche Uebungsprogramm;

i) entscheidet Uber Bussen im Rahmen der Kompetenz
der Feuerwehrkommission fur den Uebungsdienst
etc. (gemass Artikel 11, bzw. Anhang 2);

k) unterbreitet dem Gemeinderat Antrége fur auszufal-
lende Bussen gemass Artikel 25;

1) reicht dem Gemeinderat alljahrlich ein Budget tiber
die notwendigen Beschaffungs-, Ausbildungs-,
Unterhalts- und Nebenkosten ein;

m) beantragt dem Gemeinderat die H6he der Soldent-
schadigungen und Gebihren.

n) stellt dem Gemeinderat Antrag zur Genehmigung
von Zusammenarbeitsvertrdgen mit benachbarten
Feuerwehren;

0) stellt dem Gemeinderat Antrag fur die Vertreter in
den zustandigen Kommissionen der Nachbar-
Feuerwehren mit welchen Zusammenarbeitsvertrage
bestehen.

= Unterhalt der Fahrzeuge und Gerate

3.8.8 Finanzielle Gemass Anhang GO Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages
Befugnisse (bei konkret bezeichneten Einzelkrediten bis zum
genehmigten Betrag, ansonsten bis Fr. 2'000.00 im
Einzelfall).
3.8.9 Besonderes Das Sekretariat der Feuerwehrkommission wird durch ein Mitglied

innerhalb der Kommission gefihrt.

Das Sitzungsgeld der/des Prasidentin und Sekretér/in enthélt die tblichen
Vor- und Nachbereitungen einer Sitzung (bis ca. 1 Std. Aufwand) und die
mit sich bringenden Kommunikationsakte. Der zusatzliche Aufwand wird
Uber die Entschadigungen ubrige Tatigkeit abgegolten.
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3.8.10 Entschéadigungen

3.8.11 Sold

3.8.12 Sold
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ordentliche Sitzungen

= Prasidentin (Kommandantin)
= Vizekommandantin / Fourierin /

Ersteinsatzfuhrerin
= Sekretarln

= Ubrige Offiziere/tibrige Mitglieder bis 2 Std.

Entschadigung tbrige Tatigkeit / Besuch von Kursen

mehr als 2 Std.

= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden)

= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden)

= (Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden)
Kader

* Ubungssold Kommandantin
= Ubungssold Vizekommandantin / Offizierinnen
= Ubungssold Fourierln / Feldweibelin

gemass
Feuerwehrreglement

und 011 mit

Ubungsdienst (pro Ubung)

= Zusatzilbungen Atemschutz-

angehdrige (ab 7. Ubung /
Kader ab 9. Ubung)
Ernstfalleinsatz (pro Einsatz)
Schlauchwésche, Material-
instandstellung (pro Stunde)
Fahrdienst (pro Einsatz)
Montage/Demontage
Schneeketten (pro Fahrzeug)
Zugfahrzeug (Traktor 0.8.)
pro Ubung

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

75.00

60.00
60.00
25.00
40.00

25.00

75.00

150.00

75.00
30.00
30.00

10.00
20.00
25.00

25.00
10.00

10.00

20.00

Seite 11



3.9

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.9.4

3.9.5

3.9.6

3.9.7
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Schulkommission

Anzahl Mitglieder

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Gemass Anhang GO 7 Mitglieder _
plus Ressortleiterin Gemeinderat von Amtes wegen

(mit Stimmrecht)

Gemass Anhang GO Versammlung

Gemass Art. 18, 19, 31 GO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern
Ausnahme durch Beschluss Gemeinderat moglich

Gemass Anhang GO Gemeinderat
Gemass Anhang GO Schulleiterin
Gemass Anhang GO = Strategisch-politische Fihrung des Kindergartens,

der Primar- und Realschule und sofern ausreichend
Bedarf vorhanden der Tagesschulangebote geméass
der Kompetenzabgrenzung Gemeinderat

Schilerinnen und Schiiler

= temporarer Unterrichtsausschluss, Verweigerung der Bewilligung, die 9.
Klasse als 10. Schuljahr zu besuchen, vorzeitige Schulentlassung

= Verweise erteilen

=  Gefadhrdungsmeldungen auslésen

= Einreichen von Anzeigen bei Schulversaumnis

= Kontrolle und Durchsetzung der Schulpflicht

Padagogik

= Genehmigung Leitbild

= Festlegung von Grundsatzen zur Umsetzung des Leitbildes, insbesondere
zur Qualitatsevaluation und -entwicklung und zur Weiterbildung der
Angestellten

= Entscheid Uber Qualitdtsevaluationen der Schule

= Genehmigung der Entwicklungsschwerpunkte der Schule (Schulprogramm)
und Controlling Giber die Umsetzung.

= Entscheid lber die Berichterstattung an den Kanton

Organisation
= Zuweisung der Stufen und Klassen zu den Standorten

* Entscheid tiber Umfang und Offnungszeiten der Tagesschulangebote

= Entscheid Gber Abweichungen zum kantonalen Gebuhrentarif der
Tageschulangebote

= Entscheid lber die Kosten der Mahlzeiten in Tagesschulangeboten

= Genehmigung des Fakultativunterrichts und des freiwilligen Schulsports

= Erlass von Grundséatzen zur Information und zur Eltern- und
Schilermitwirkung

= Genehmigung der Jahresplanung (Unterrichtsschluss vor Ferien,
Ausnahmen zu Blockzeiten, unterrichtsfreie Halbtage)

= Festlegung von Rahmenvorgaben zum Stundenplan

= Entscheid tber die Organisation der schul&rztlichen und
schulzahnarztlichen Untersuchung
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3.9.8 Finanzielle
Befugnisse

3.9.9 Besonderes

3.9.10 Entschéadigungen

0O:\A Ol

Personal

= Festlegung des Verfahrens fir die Anstellung der Lehrkrafte und
der Ubrigen Schulmitarbeitenden

= [Festlegung von Grundsatzen zur Pensenzuteilung

Gemass Anhang GO Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages
(bei konkret bezeichneten Einzelkrediten bis zum
genehmigten Betrag, ansonsten bis Fr. 2'000.00 im
Einzelfall).

Die Personalgesprache der untergeordneten Stelle werden durch den/die
Prasidentln der Kommission und den/die Ressortleiterln gemeinsam
durchgefuhrt.

Das Sekretariat der Schulkommission wird durch ein Mitglied
innerhalb der Kommission gefihrt.

Das Sitzungsgeld der/des Prasidentin und Sekretér/in enthélt die tblichen
Vor- und Nachbereitungen einer Sitzung (bis ca. 1 Std. Aufwand) und die
mit sich bringenden Kommunikationsakte. Der zusatzliche Aufwand wird
Uber die Entschadigungen ubrige Tatigkeit abgegolten.

ordentliche Sitzungen

=  Prasidentin Fr. 75.00
= Sekretarln Fr. 60.00
= Mitglieder bis 2 Std. Fr. 25.00

mehr als 2 Std. Fr. 40.00
Entschadigung Ubrige Tatigkeit
= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
= Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden) Fr. 150.00

und 011 mi w0 Seite 13




3.10 Tiefbaukommission

3.10.1 Anzahl Mitglieder

3.10.2 Wahlorgan

3.10.3 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

3.10.4 Ubergeordnete
Stelle

3.10.5 Untergeordnete
Stelle

3.10.6 Aufgaben

3.10.7 Spezifische
Aufgaben

0O:\A Ol

Gemass Anhang GO 5 Mitglieder

plus Ressortleiterin Gemeinderat von Amtes wegen
(mit Stimmrecht)

Gemass Anhang GO Gemeinderat

Gemass Art. 18, 19, 31 GO 4 Jahre. Maximal drei Amtsdauern

Ausnahme durch Beschluss Gemeinderat moglich

Gemass Anhang GO Gemeinderat
Gemass Anhang GO *  Wegmeisterin
. Brunnenmeisterin und deren/dessen

Stellvertreterin
. Wasserableserin

Gemass Anhang GO = Strategische Fuhrung des Strassenwesens, des

Gewasserunterhalts sowie der Ver- und Entsorgung
(Wasserversorgung / Abwasserentsorgung).

Wegwesen

Gemass Strassen- und = Organisation und Aufsicht tiber den Unterhaltsdienst
= Beschrankung des Winterdienstes zugunsten des
Weg reglement Umweltschutzes oder auf Schlittelwegen
= Entgegennahme und Prifung von Baugesuchen fur
Strassenbauvorhaben
= Kontrolle der Bauausfiihrung sowie der Abnahme
des Bauwerkes

Unterhalt Fahrzeuge und Geréte

Gewasserunterhalt

Kontrolle und Uberwachung der Bachlaufe
Einleitung und Begleitung von Sanierungsprojekten

Wasserversorgung

Sicherstellung der Versorgung der Bevolkerung mit Trink- und
Brauchwasser

Gewahrleistung eines ausreichenden und zuverlassigen Hydranten-
|6dschschutzes

Qualitatssicherung entsprechend der Lebensmittelgesetzgebung
Planung von Begleitung von neuen Erschliessungen

Prifung und Erteilen von Wasseranschlussbewilligungen

Unterhalt des 6ffentlichen Leitungsnetztes und der entsprechenden
Anlagen

Einleitung und Begleitung von Sanierungsprojekten

Weitere vom Gemeinderat zugewiesene Aufgaben

Abwasserentsorgung

Sicherstellung der Entsorgung der Abwasser sowie der Klarschlamme aus
privaten Abwasseranlagen auf dem gesamten Gemeindegebiet
Gemass Abwasser- * Prifung der Gewasserschutzgesuche

Erlass von Anschlussverfiigungen
entsorgungsreglement Genehmigung des Kanalisationsplanes

= Baukontrolle

= Kontrolle des ordnungsgemassen Unterhalts

= Erneuerung und Betrieb der Abwasser- und der
Versickeranlagen

= Erhebung der fur die Gebihrenbemessung
notwendigen Grundlagen
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3.10.8 Finanzielle
Befugnisse

3.10.9 Besonderes

3.10.10 Entschadigungen

0O:\A Ol

Gemass Anhang GO Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages
(bei konkret bezeichneten Einzelkrediten bis zum
genehmigten Betrag, ansonsten bis Fr. 2°000.00 im
Einzelfall).

Die Personalgesprache der/des Wegmeisterin werden durch den/die
PrasidentIn der Kommission und den/die Ressortleiterin gemeinsam
durchgefhrt.

Das Sekretariat der Tiefbaukommission wird durch ein Mitglied
innerhalb der Kommission gefihrt.

Das Sitzungsgeld der/des Prasidentin und Sekretar/in enthalt die tblichen
Vor- und Nachbereitungen einer Sitzung (bis ca. 1 Std. Aufwand) und die
mit sich bringenden Kommunikationsakte. Der zusétzliche Aufwand wird
Uber die Entschadigungen ubrige Téatigkeit abgegolten.

ordentliche Sitzungen

=  Prasidentin Fr. 75.00
= Sekretarln Fr. 60.00
= Mitglieder bis 2 Std. Fr. 25.00

mehr als 2 Std. Fr. 40.00
Entschadigung tbrige Tatigkeit
= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
= Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden) Fr. 150.00
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3.11 Wahlausschuss / Abstimmungsausschuss

3.11.1 Anzahl Mitglieder

3.11.2 Wahlorgan

3.11.3 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

3.11.4 Aufgaben

3.11.5 Finanzielle
Befugnisse

3.11.6 Besonderes

3.11.7 Entschadigungen

0O:\A Ol

Gemass Art. 2 Reglement
Uber die Urnenwahl

Gemass Art. 2 Reglement
Uber die Urnenwahl

Keine

Gemass Art. 3 ff
Reglement Uber die
Urnenwabhl

keine

Keine Bemerkungen

= \Wahlausschuss

Der Gemeinderat bestellt fur jede Abstimmung und jede
Urnenwahl einen Ausschuss, bestehend aus 10
Mitgliedern

Gemeinderat

Der Wahlausschuss leitet die Wahlverhandlungen und
ermittelt das Ergebnis

fur die Auszahlung bei Nationalrats-, Grossrats-

und Gemeindewahlen Fr. 75.00
und zusatzlich eine Verpflegung

= Abstimmungsausschuss
pro Wochenende und Person Fr. 10.00
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3.12 Delegierte von Verbanden / Mitglieder externe  Kommissionen

3.12.1 Wahlorgan

3.12.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

3.12.3 Aufgaben

3.12.4 Finanzielle
Befugnisse

3.12.5 Besonderes

3.12.6 Entschéadigungen

0O:\A Ol

Gemeinderat
Gemass entsprechendem Organisationsreglement / Statuten

Gemass entsprechendem Organisationsreglement / Statuten

keine

Eine Auszahlung von Entschadigungen und Sitzungsgeldern durch
die Gemeinde Burgistein erfolgt nur, sofern die Delegierten /
Mitglieder nicht von der entsprechenden Institution entschadigt
werden.

Delegierte und Mitglieder, die nicht vom Gemeinderat gewalt worden
sind, erhalten keine Entschadigung bzw. kein Sitzungsgeld.

Sitzungen / Versammlungen und
Entschadigung Ubrige Tatigkeit
= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden) Fr. 25.00
= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden) Fr. 75.00
= Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden) Fr. 150.00

Ist auf dem Rapport keine Zeitangabe ersichtlich,
werden pro Sitzung / Anlass pauschal Fr. 25.00
ausbezahilt.
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4  Personal Allgemeines

4.1 Grundsatz
(operative
Ebene)

4.2 Personal-
gespréach

4.3 Entschadigung

4.3.1 Einreihung der
Stellen in
Gehaltsklassen und
Gehaltsstufen

4.3.2 Ordentlicher
Stundenansatz

0O:\A Ol

Das Personal verfolgt grundsatzlich die kurzfristigen Ziele und
Tagesgeschafte in seinem Aufgabenbereich. Dabei sind konkrete
und wiederkehrende Geschafte und Arbeiten im Einzelnen
bedeutsam. Die Aufgaben sind auch im Gesamtzusammenhang zu
betrachten.

Das Personal hat Folgendes zu beachten:
Umsetzung der Strategie

Zielorientiertes Arbeiten

Einhalten der Vorgaben

Ausfihrung der einzelnen Arbeiten
Kundenorientierung / Kundenfreundlichkeit
Teamorientierung

Ldsungsorientierung
Verantwortungsbewusstsein

Befolgen der Dienstwege

Periodisch, mindestens alle zwei Jahre einmal, findet ein
Personalgesprach_und je nach Ressort ein Beurteilungsgesprach
statt.

Die Einstufung nach Gehaltsklassen erfolgt nach den Vorgaben der
einzelnen Stellen .

Die Einstufung nach Gehaltsstufen erfolgt bei Anstellung und
danach alljahrlich fir jede einzelne Person durch den Gemeinderat
jeweils vor der Verabschiedung des Voranschlages

Grundsatzlich wird allen Angestellten bei guter Leistung jahrlich eine
zusatzliche Gehaltsstufe gewahrt. Spezielle Beforderungen einzelner
Angestellten sind mit Begriindung zu beantragten.

Alle Mitarbeitende, deren Stelle nicht klar einer Gehaltsklasse
zugeordnet sind, werden nach dem ordentlichen Stundenansatz
entschadigt.

Dieser entspricht der Gehaltsklasse 10, Grundstufe.
Als Grundlage fur die Berechnung der Stundenentschadigung gelten
182 Monatsstunden. (Monatslohn geméass Gehaltsklassentabelle :

182 = Stundenlohn).

Zusatzlich zum Stundenlohn wird eine Ferienentschadigung,
Feiertagsentschadigung und der Anteil 13. Monatslohn ausbezahlt.
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5 Personal Einzelne Stellen

5.1 Gemeindeverwalterin

5.1.1 Wahlorgan

5.1.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.1.3 Ubergeordnete
Stelle

5.1.4 Untergeordnete
Stelle

5.1.5 Aufgaben

5.1.6 Spezifische
Aufgaben

5.1.7 Finanzielle
Befugnisse

5.1.8 Besonderes

5.1.9 Fihrung
Personalgespr.

5.1.10 Einstufung
Gehaltsklasse

5.1.11 Entschadigungen
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Gemeinderat

Unbefristete Anstellung
Gemeindeprasident / Gemeinderat

= Verwaltungspersonal der Gemeindeverwaltung
= Lernende

= Sekretariat Gemeinderat und Gemeindeversammlung
= Fdhrung Gemeindeverwaltung

= Fdhrung Finanzverwaltung

= Fdhrung AHV-Zweigstelle

= Ausbildung Lernende

Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb

= Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages bei konkret
bezeichneten Einzelkrediten bis zum genehmigten Betrag

= Ansonsten Ausgaben pro Fall bis maximal Fr. 400.00

Der/die Gemeindeprasidentin und der/die Gemeindeverwalterin
bzw. dessen Stessvertretung unterschreiben gemeinsam fur die
Gemeinde

Gemeindeprasidentin und/oder Vizegemeindeprasidentin

GKL 20

Pauschalentschadigung
fur Spesen und Sitzungsgelder Fr.1'500.00
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5.2 Verwaltungspersonal

5.2.1 Wahlorgan

5.2.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.2.3 Ubergeordnete
Stelle

5.2.4 Untergeordnete
Stelle

5.2.5 Aufgaben

5.2.6 Spezifische
Aufgaben

5.2.7 Finanzielle
Befugnisse
5.2.8 Besonderes

5.2.9 Fuhrung
Personalgespr.

5.2.10 Einstufung
Gehaltsklasse

0O:\A Ol

Gemeinderat
auf Antrag des/der Gemeindeverwalterin

Unbefristete Anstellung
Gemeindeverwalterin
Keine

= Allgemeine Verwaltungsarbeiten der Gemeindeverwaltung

= Mitarbeit in den entsprechenden Dienstzweigen

= Erledigung der vom/von der Gemeindeverwalterin zugewiesenen
Aufgaben

Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb

Keine

Der/die Gemeindeprasidentin und der/die Gemeindeverwalterin
bzw. dessen Stellvertretung unterschreiben gemeinsam fur die
Gemeinde .

Gemeindeprasidentin und/oder Gemeindeverwalterin

GKL 13
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53

531

53.2

533

534

535

5.3.6

53.7

5.3.8

539

Gemeindewegmeisterin

Wahlorgan

Amtsdauer/

Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Fihrung
Personalgespr.

5.3.10 Einstufung
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Gehaltsklasse

Gemeinderat
auf Antrag der Tiefbaukommission

Unbefristete Anstellung
Tiefbaukommission
Temporare Angestellte

Unterhalt und Sicherstellung der Befahrbarkeit der
Gemeindestrassen zu jeder Jahreszeit.

Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb

= Mithilfe in den Bereichen Wasser, Abwasser, Kehrichtbeseitigung
und in den Ubrigen Gemeinde-Bereichen nach Absprache bzw. geméass
Anweisung der Ubergeordneten Stelle

= Stellvertretung des/der Schulhauswartin fr Aussenarbeiten

gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb

Die Gemeindewegmeisterinnen teilen sich fur die Pikettzeit ausgewogen auf.

Fur Arbeitseinsatze wahrend der Zeit von 20:00 Uhr abends bis 06:00 Uhr
morgens sowie an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen
wird zusatzlich zur ordentlich geleisteten Arbeitszeit ein Zeitzuschlag

von 50 % gewahrt. Darin enthalten ist auch die Abgeltung fur die Pikettzeit.

Der Saldo Arbeitszeit muss bis jeweils am 30. September auf
maximum 100 Stunden abgebaut sein. Diesen Saldo Ubersteigende
Stunden verfallen.

Der/die Gemeindewegmeisterin sind zur periodischen Teilnahme an

Tiefbaukommissionssitzungen verpflichtet. Er/sie hat Anspruch bei
entsprechender Teilnahme auf Sitzungsgeld analog Tiefbaukommission

Ressortleiterln und Prasidentin Tiefbaukommission

GKL 11-13
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5.4 Temporare Stellvertreterin Wegmeisterin

5.4.1 Wahlorgan

5.4.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.4.3 Ubergeordnete
Stelle

5.4.4 Untergeordnete
Stelle

5.4.5 Aufgaben

5.4.6 Spezifische
Aufgaben

5.4.7 Finanzielle
Befugnisse
5.4.8 Besonderes

5.4.9 Fuhrung
Personalgespr.

5.4.10 Einstufung
Gehaltsklasse

5.4.11 Besondere
Entschadigung
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Gemeinderat
auf Antrag der Tiefbaukommission

Unbefristete Anstellung
Tiefbaukommission
keine

Unterhalt und Sicherstellung der Befahrbarkeit der
Gemeindestrassen zu jeder Jahreszeit bei Ausfall des/der
Wegmeisterin.

Gemass Anweisung

Keine

Keine Bemerkungen

Ressortleiterln und Prasidentin Tiefbaukommission
GKL 11, nach effektivem Aufwand

Analog Gemeindewegmeisterin
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55

551

55.2

553

554

555

55.6

5.5.7

5538

559

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

56.9
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Schulleitung

Wahlorgan

Amtsdauer/

Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Fihrung
Personalgespr.

Lehrkrafte

Wahlorgan

Amtsdauer/

Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Fihrung
Personalgespr.

Gemeinderat
auf Antrag der Schulkommission

Unbefristete Anstellung
Schulkommission
Lehrkrafte

Verantwortlich fir die operative Fihrung der Schule Burgistein

Gemass Kompetenzabgrenzung Gemeinderat / Schulkommission /
Schulleitung (Funktionendiagramm)

= Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages bei konkret
bezeichneten Einzelkrediten bis zum genehmigten Betrag

= Ansonsten Ausgaben pro Fall bis maximal Fr. 400.00

Weitere Bestimmungen gemass Volksschulgesetzgebung

Ressortleiterln und Prasidentin Schulkommission

Schulleitung
unter Einbezug der Schulkommission

Unbefristete Anstellung
Schulleitung
Keine

Gemass Volksschulgesetz

Gemass Kompetenzabgrenzung Gemeinderat / Schulkommission /
Schulleitung (Funktionendiagramm)

Ausgaben im Rahmen des jahrlichen Voranschlages bei konkret
bezeichneten Einzelkrediten bis zum genehmigten Betrag

Weitere Bestimmungen gemass Volksschulgesetzgebung

Schulleitung und Mitglied Schulkommission

Seite 23
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5.7 Schulhauswartln

5.7.1 Wahlorgan

5.7.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.7.3 Ubergeordnete
Stelle

5.7.4 Untergeordnete
Stelle

5.7.5 Aufgaben

5.7.6 Spezifische
Aufgaben

5.7.7 Finanzielle
Befugnisse
5.7.8 Besonderes

5.7.9 Vertretung.

5.7.10 Fihrung
Personalgespr.

5.7.11 Einstufung
Gehaltsklasse
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Gemeinderat
auf Antrag der Schulkommission

Unbefristete Anstellung
Ressortleiterin Schule
Reinigungspersonal

= Reinigung und Unterhalt aller Raumlichkeiten

= Pflege und Sauberhalten der Umgebung

= Betrieb und Uberwachung der technischen Einrichtungen

= Veranlassen der Behebung be Stérungen, Defekten und Schaden

Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb
Gemass Verordnung fir Raumbenitzungen

Keine

Der/die Schulhauswartln ist zur periodischen Teilnahme an
Schulkommissionssitzungen verpflichtet. Er/sie hat Anspruch auf
Entschadigung analog Schulkommission bei entsprechender
Teilnahme oder bei weiteren Besprechungen mit der Schulkommission
oder mit dem/der Ressortleiterin

Bei jahrlich 2 bis 4 Anlassen bzw. Ausfliigen der Schule hat der/die
Schulhauswartin teilzunehmen. Sie zahlen als Arbeitszeit.

Der/die Schulhauswartin wird bei Bezug von Freitagen, Ferien oder
ubrigen Absenzen (Unfall/Krankheit etc.) fur die Aussenarbeiten
durch den/die Gemeindewegmeisterin vertreten.

Fur die Innenarbeiten ist der/die Schulhauswartin ermachtigt, eine
Drittperson fur die Stellvertretung zu Lasten der Einwohnergemeinde
(im Rahmen des Voranschlages) beizuziehen.

Ressortleiterin Schule
Ressortleiterin Bau

GKL 11 -13
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5.7.12 Besondere
Entschadigung

Fir Instruktion / Pikett / Ubergabe und Ubernahme bei
Drittbelegungen geméss Verordnung fir Raumbenitzungen erhalt
der/die Schulhauswartin bzw. die Stellvertretung eine pauschale
Entschadigung im Umfang von 2 Stunden nach ordentlichem
Stundenansatz.

Erfolgt die Reinigung durch den/ die Schulhauswartin bzw. die
Stellvertretung so erfolgt nachfolgende pauschale Verrechnung auf
Basis des ordentlichen Stundenansatzes:

= Reinigung Mehrzweckhalle und Gerateraum 2.0 Stunden
= Reinigung Galerie, Korridore,

Treppen und Haupteingang 1.5 Stunden
= Reinigung Garderoben und Duschen 1.0 Stunde
= Reinigung pro zusatzlichem Zimmer 0.25 Stunden

=  F0r Gbrige Dienstleistungen des/der Schulhauswartin bzw. die
Stellvertretung wird der effektive Aufwand zum ordentlichen
Stundenansatz verrechnet.

5.8 Stellvertreterin Schulhauswartin

5.8.1 Wahlorgan

5.8.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.8.3 Ubergeordnete
Stelle

5.8.4 Untergeordnete
Stelle

5.8.5 Aufgaben

5.8.6 Spezifische
Aufgaben

5.8.7 Finanzielle
Befugnisse
5.8.8 Besonderes

5.8.9 Fuhrung
Personalgespr.

5.8.10 Einstufung
Gehaltsklasse

5.8.11 Besondere
Entschadigung
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Gemeinderat
auf Antrag der Schulkommission

Unbefristete Anstellung
Ressortleiterln Schule
keine

= Reinigung und Unterhalt aller R&umlichkeiten bei Verhinderung
= Ubernahme der wichtigsten Aufgaben des/der Schulhauswartin

Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb
Gemass Verordnung fir Raumbenitzungen

Keine

Keine Bemerkungen

Ressortleiterln Schule
Ressortleiterln Bau

GKL 11, nach effektivem Aufwand

Analog Schulhauswartin
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5.9 Reinigungspersonal

5.9.1 Wahlorgan

5.9.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.9.3 Ubergeordnete Stelle

5.9.4 Untergeordnete Stelle

5.9.5 Aufgaben

5.9.6 Spezifische Aufgaben

5.9.7 Finanzielle
Befugnisse

5.9.8 Besonderes
5.9.9 Fihrung
Personalgespr.

5.9.10 Einstufung
Gehaltsklasse

= Schulhauswartin fur Reinigungen Schulh&auser

= GemeindeverwalterIn fiir Reinigungen Gemeindehaus / tbrige
Gemeindeliegenschaften

= RessortleiterIn fir Ubriges Betriebspersonal

Unbefristete Anstellung nach Aufwand

Schulhauswartin / Gemeindeverwalterin / Ressortleiterin
keine
Reinigung

Gemass Anweisung ubergeordnete Stelle

Keine

Keine Bemerkungen
Nicht zwingend

Ordentlicher Stundenansatz oder GKL 10

5.10 Anlagewart Kadaversammelstelle

5.10.1 Wahlorgan

5.10.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

5.10.3 Ubergeordnete
Stelle

5.10.4 Untergeordnete
Stelle

5.10.5 Aufgaben

5.10.6 Spezifische
Aufgaben

5.10.7 Finanzielle
Befugnisse

5.10.8 Besonderes

5.10.9 Fuhrung
Personalgespr.

5.10.10 Einstufung
Gehaltsklasse
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Gemeinderat

Unbefristete Anstellung nach Aufwand
Ressortleiterin
keine

Entgegennahme, Wagen und Rapportieren von Kadaver.
Sauberhalten der Sammelstelle.

Gemass Anweisung Ubergeordnete Stelle

Keine

Keine Bemerkungen
Nicht zwingend

Ordentlicher Stundenansatz oder GKL 10
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5.11 Brunnenmeisterin

5.11.1 Wahlorgan Gemeinderat
auf Antrag der Tiefbaukommission

5.11.2 Amtsdauer/ Ernennung auf unbestimmte Zeit
Amtszeitbeschr.
5.11.3 Ubergeordnete Prasidentin Tiefbaukommission
Stelle
5.11.4 Untergeordnete keine
Stelle
5.11.5 Aufgaben Wartung der Wasserversorgungsanlagen in Bezug auf Hygiene und

Sicherheit sowie in Bezug einer jederzeit ausreichenden Trink- und

Ldschwasserversorgung.

5.11.6 Spezifische Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb
Aufgaben

5.11.7 Finanzielle keine
Befugnisse

5.11.8 Besonderes Keine Bemerkungen

5.11.9 Fuhrung Nicht zwingend
Personalgespr.

5.11.10 Einstufung GKL 10 / Beschéftigungsgrad 6 - 8%

Gehaltsklasse

5.11.11 Entschadigungen = f{ir Wasseruhrwechsel
und Hydrantenkontrolle

0:\A O 101 - - und 011 mit do

ordentlicher Stundenansatz
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9
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Funktionare

Ackerbaustellenleiterin

Wahlorgan Gemeinderat

Amtsdauer/ Ernennung auf unbestimmte Zeit

Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete RessortleiterIn

Stelle

Untergeordnete keine

Stelle

Aufgaben = Kontrolle samtlicher Formulare fiir Beitrage aller Art

(Anbaupramien / Berggebiet / Flachen / Kuhhalter ohne
Verkehrsmilch / Sémmerung / Okoflachen [Vernetzungs- und
Qualitatsbeitrage] usw.)

= [nformations- und Beratungsstelle fir Landwirte, Organisationen
und Behorden in Verfahrensfragen

= Vermittlung TVD-Beraterin

= Feldkontrollen

= Ruckerstattung der Zdlle auf den in der Landwirtschaft
verwendeten Treibstoffen, gemass den Richtlinien der Eidg.
Zollverwaltung

= Mitarbeit bei der Durchfiihrung der in Krisenzeiten angeordneten
Massnahmen

= Diverse administrative Arbeiten und Publikationen

Spezifische Gemass Pflichtenheft / Funktionsbeschrieb

Aufgaben Gemass Ubertragung durch die zustandigen kantonalen Diensstellen
Finanzielle keine

Befugnisse

Besonderes Keine Bemerkungen

Entschadigungen Pro Stunde Fr. 25.00
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

0O:\A Ol

Zahlerableserln Wasser / Abwasser

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemeinderat
auf Antrag der Tiefbaukommission

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin
keine

Jeweils Anfang des Jahres Ablesung der Wasserzéahler und allenfalls
Abwasserzahler in den Privatliegenschaften der Einwohnergemeinde
Burgistein zuhanden der Geblhrenfakturierung Gemeindeverwaltung

keine

keine

Keine Bemerkungen

= pro Stunde Fr. 25.00

Schiitzen Hagelabwehr

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin
keine

Bekampfung der Hagelbildung mit besonderen Explosivkérpern
(Hagelraketen)

keine

keine

Keine Bemerkungen

150.00
25.00

= Leiterln, pauschal pro Jahr Fr.
= Schitzin, pro Stunde Fr.

Seite 29
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

0O:\A Ol

Pflegekinderaufsicht

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse
Besonderes

Entschadigungen

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin
keine

= Abklaren von Pflegeplatzen bei Gesuchen um die Aufnahme
eines Pflegekindes in Familienpflege.
= Erstellen schriftlicher Abklarungsberichte mit Antrégen zuhanden
der bewilligenden Vormundschaftsbehérde
= Nach Bewilligungserteilung Ausarbeiten eines Pflegevertrages
gemeinsam mit den betroffenen Parteien
= Ausulben der Aufsichtspflicht Gber alle bewilligten
Pflegeverhéltnisse in Form von
- regelmassigen Besuchen am Pflegeplatz mit Unterstitzung
aller am Pflegeverhéltnis Beteiligten;
- Intervention bei Schwierigkeiten in einem Pflegeverhaltnis im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten;
- Aktenfiihrung;
- Berichterstattung an die vorgesetzte Vormundschaftsbehorde
nach Absprache;
- Absprache mit Vormindern, Beistanden, Sozialdiensten usw.
beziglich Doppelbetreuung
= [nformations- und Koordinationsaufgaben im Bereich der
Fremdbetreuung

Gemass Ubertragung durch die zustandigen kantonalen Diensstellen

keine

Keine Bemerkungen

LeiterIn, pauschal pro Jahr Fr. 200.00
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6.5 Vormundschaftliche Betreuungspersonen
(Vormund / Beirat / Beistand)

6.5.1 Wahlorgan

6.5.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

6.5.3 Ubergeordnete
Stelle

6.5.4 Untergeordnete
Stelle

6.5.5 Aufgaben

6.5.6 Finanzielle
Befugnisse

6.5.7 Besonderes

6.5.8 Entschadigungen

Gemeinderat in der Funktion als Vormundschaftsbehorde

Amtsdauer von 2 Jahren
Gemeinderat
keine

Gemass Verfuigung der Vormundschaftsbehdrde

Gemass Verfluigung der Vormundschaftsbehdrde

Keine Bemerkungen

Gemass Verordnung Ulber * Ohne Liegenschaften
Gebiihren und 1 % des verwalteten Vermogens

Mit Liegenschaften

entschédigungen im 3% - 5% des verwalteten Vermogens
Vormundschaftswesen Minimalentschadigungen
insbesondere Art. 10 ff = fUr intensive personliche
(GEVV / BSG 213.361) Betreuung mit Rechnungs-
fuhrung Fr. 2'000.00
bis Fr. 3'000.00
= fur personliche Betreuung
mit Rechnungsfuhrung Fr. 1‘000.00
bis Fr. 2'000.00
= fur personliche Betreuung
ohne nennenswerten Geld-
verkehr Fr. 500.00
bis Fr. 1‘000.00
= fur Rechnungsfuhrung ohne
nennenswerte personliche
Betreuung Fr. 500.00
bis Fr. 1‘000.00
= bei geringen Aufwand
ohne Rechnungsfilhrung bis Fr. 500.00

Betragt die Amtsdauer weniger als zwei Jahre, wird
die entschadigung entsprechend gekdirzt.

Die Entschadigung wird nach Taxpunkten festgesetzt.
Der Wert des Taxpunktes betréagt geméass Verordnung
Uber die Kantonsverwaltung Art. 4 (BSG 154.21) einen
Franken.

Bei erwachsenen betreuten Personen wird die
Entschadigung grundséatzlich aus deren Vermégen
entrichtet, soweit dieses mindestens Fr. 15‘000.00
entspricht.

und 011 mit do
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6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.7

6.7.8

6.7.9

0O:\A Ol

Sicherheitsdelegierte(r)

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin
keine

Vertrauensperson fiir die Sicherheit in der Gemeinde
Insbesondere Aktionen

= fUr die Sicherheit auf den Strassen

= fir die Unfallverhiitung

= zum Schutz der Kinder auf 6ffentlichem Grund

Gemass Anweisung Ressortleiterin

keine

Keine Bemerkungen

Pauschal pro Jahr Fr. 100.00

Siegelungsbeamtin

Wahlorgan

Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

Ubergeordnete
Stelle

Untergeordnete
Stelle

Aufgaben

Spezifische
Aufgaben

Finanzielle
Befugnisse

Besonderes

Entschadigungen

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Gemeindeprasidentin
keine

Anbringen von Siegeln bzw. Ausfillen des kantonalen Siegelungs-
protokolls bei jedem Todesfall innert 7 Tagen seit Todesfall

Gemass Anweisung der Ubergeordneten Stelle und der kantonalen
Diensstellen

keine

Keine Bemerkungen

Pauschal pro Siegelung / Protokollaufnahme Fr. 25.00

und 011 mit do

Seite 32



6.8 Kontrolleurln Pflanzenschutz- / befall

6.8.1 Wahlorgan

6.8.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

6.8.3 Ubergeordnete
Stelle

6.8.4 Untergeordnete
Stelle

6.8.5 Aufgaben

6.8.6 Spezifische
Aufgaben

6.8.7

6.8.8 Finanzielle
Befugnisse

6.8.9 Besonderes

6.8.10

6.8.11 Entschadigungen

6.9 Ubrige Funktionarinnen / (ibrige Entschadigungen

6.9.1 Wahlorgan

6.9.2 Amtsdauer/
Amtszeitbeschr.

6.9.3 Ubergeordnete
Stelle

6.9.4 Untergeordnete
Stelle

6.9.5 Aufgaben

6.9.6 Spezifische
Aufgaben

6.9.7

6.9.8 Finanzielle
Befugnisse

6.9.9 Besonderes
6.9.10

6.9.11 Entschadigungen

0O:\A Ol

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin

keine

Kontrolle von speziellen Krankheiten an Pflanzen, namentlich
Feuerbrand Gitterrost, und von Vorkomnissen von Problemkrautern

wie Ambriosia, Jakobskreuzkraut und Ackerkratzdistel

Gemass Anweisung Ubergeordnete Stelle und kantonalen Diensstellen

keine

Keine Bemerkungen

=  Feuerbrand:

Pauschal pro Stunde Fr.

= Ubrige Kontrollen:

Pauschal pro Stunde Fr.

Gemeinderat

Ernennung auf unbestimmte Zeit
Ressortleiterin
keine

Gemass Anweisung Gemeinderat oder Ressortleiterin

Gemass Anweisung Gemeinderat oder Ressortleiterin

keine

Keine Bemerkungen

= Stundenentschadigung pro Stunde

(bis zu 3 Stunden) Fr.

= Halbtagesentschadigung pauschal

(3 bis 7 Stunden) Fr.

= Ganztagesentschadigung pauschal

(ab 7 Stunden) Fr.

und 011 mit do

35.00

25.00

(sofern nicht im Speziellen geregelt)

25.00

75.00

150.00
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7.1
711

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8
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Versicherungen

Versicherungen
Haftpflicht

Dienstfahrten

Unfall

Kranken-Taggeld

Pensionskasse

AHV-Beitragspflicht

Freibetrag

Behorden /
Funktionare

Die Einwohnergemeinde hat eine Versicherung fur die Haftpflicht
der Behdrdenmitglieder, Angestellten sowie der voll- und neben-
amtlichen Funktionarinnen aus ihren Verrichtungen fir die
Einwohnergemeinde abgeschlossen.

'Die Einwohnergemeinde hat eine Kollektivversicherung
abgeschlossen fur Fahrzeuge von Behérdenmitgliedern und
Arbeitnehmenden, die einen Einsatz im Dienste der
Einwohnergemeinde leisten.

>-Der Selbstbehalt von Fr. 500.00 pro Kollisionsereignis geht in
jedem Fall zu Lasten des Fahrzeugfihrers.

!-Die Einwohnergemeinde tragt die Pramie fir die obligatorische
Versicherung der Berufsunfalle BU.

Z-Fur den Kostenanteil der Pamie fur die obligatorische
Versicherung der Nichtbetriebsunfélle wird dem Personal ein Beitrag
von 0.45 % auf dem jeweiligen Bruttolohn abgezogen.

'-Die Einwohnergemeinde hat fiir das Personal eine
Krankentaggeldversicherung mit einer Wartefrist von 30 Tagen
abgeschlossen.

>-Die Pramien gehen voll zu Lasten der Arbeitgeberin.

!-Die Einwohnergemeinde versicherte das obligatorisch versicherte
Personal bei der ,Previs”, Vorsorgevorsorgestiftung Service Public.

>-Die reglementarischen und allfallige zusatzlichen Pramien werden
wie folgt aufgeteilt:
Arbeitgeber 50 % / Arbeithehmer 50 %

t-Grundsatzlich unterliegen alle Léhne, Entschadigungen und
Sitzungsgelder gemass Bundesgesetz Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG) der Beitragspflicht.

Gemass Art. 34d AHVV Vom massgebenden Loh, der je Arbeitgeber 2'300.00
Franken im Kalenderjahr nicht Ubersteigt, werden die

Beitrédge nur auf Verlangen des Versicherten erhoben.

Fur Behdrdenmitglieder und Funktionarinnen, deren
Entschadigungen und Sitzungsgelder den Freibetrag tGbersteigen,
werden Beitrdge abgerechnet. Der Arbeitnehmerbeitrag geht jedoch
zu Lasten der Einwohnergemeinde.

Fur Pauschalentschadigungen Uber dem Freibetrag wird in jedem
Fall der ordentliche Arbeitnehmerbeitrag abgezogen.
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8  Schlussbestimmungen

Die grau markierten Bereiche betreffen Inhalte bzw. Zusammenfassungen aus anderen
relevanten rechtlichen Erlassen. Sie dienen zur Information und sind in der Genehmigung
dieses Erlasses ausgeschlossen. Bei Anderung dieser Erlassen kann dieser Wortlaut ohne
neue Genehmigung der Behdrden- und Besoldungsordnung angepasst werden.

Diese Verordnung tritt per 1. August 2011 in Kraft.

Genehmigung

Die Behdrden- und Personalverordnung wurde durch dem Gemeinderat genehmigt am
4. Juli 2011.

Gemeinderat Burgistein
Der Prasident Der Sekretar

Beat Wyss Anton Wenger

Verteiler

Regierungsstatthalteramt Thun (2 Exemplare)

Alle Mitglieder des Gemeinderates

Alle Mitglieder der Rechnungsprifungskommission
Alle Mitglieder der Baukommission

Alle Mitglieder der Feuerwehrkommission

Alle Mitglieder der Schulkommission

Alle Mitglieder der Tiefbaukommission
Mitarbeiterinnen der Gemeinde Burgistein
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